LEI N2 ,de de de

DispOe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da Guarda
Municipal de Maceié.

Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Secao |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O plano de cargos, carreira e saldrios da Guarda Municipal de Maceid, cujo objetivo é disciplinar, valorizar e
reconhecer como essencial o trabalho dos servidores da corporagdo, fica organizado na forma desta lei.

Paragrafo Unico - A carreira dos servidores da Guarda Municipal de Maceid, estruturada hierarquicamente na forma do
Anexo |, é composta de cargos de mesma natureza e graus ascendentes de complexidade e responsabilidade, e destina-
se a fiel consecuc¢do dos objetivos e competéncias inerentes as Guardas Municipais.

Art. 22 - A Guarda Municipal de Maceid é uma instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, a cujos integrantes
cabe o servico essencial de protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais, bem como das pessoas que destes se
utilizem.

Art. 32 - A jornada de trabalho dos servidores publicos integrantes da carreira da GMM é de 40 (quarenta) horas
semanais e podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a
especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento e conforme a necessidade do
servico, a realizacdo de jornadas especiais.

Secgao Il
Das Definigoes

Art. 42 - Para os fins desta lei, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. Antiguidade: tempo de servico em determinado cargo da carreira;

Il. Cargo: é a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de atribui¢cdes, deveres e
responsabilidades cometidas a servidor publico, com denominagado prépria, nUmero certo e vencimento definido,
dentro da estrutura organizacional da Administracao Publica;

lll. Carreira: é organizacdo hierarquizada de cargos de idéntica natureza, conforme os niveis crescentes de
complexidade e responsabilidade das atribuicdes;

IV. Cessdo: ato formal autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensdo ou interrup¢do do vinculo funcional com a
Guarda Municipal de Maceid, passa a ter exercicio em outro érgao da Administracdo Municipal, Estadual ou
Federal;

V. Plano de cargos e carreira: é o ato normativo que define quantitativos, critérios de provimento, atribuicdes e
padrées vencimentais de cargos publicos, bem como as formas de evolugdo do servidor na carreira;

VI. Vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

VII. Tabela Vencimental: é a disposicdo de linhas, designadas por letras, e colunas, designadas por algarismos,
destinada a sistematizar padrdes vencimentais;

VIIl. Padrdo vencimental: é o ponto de intersec¢do entre linhas e colunas da Tabela Vencimental que expressa os
vencimentos-base do servidor ao longo da carreira;

IX. Progressdo horizontal por mérito: é a evolugdo do servidor para os padrdes vencimentais subsequentes do mesmo
cargo, em razao de satisfatorio desempenho profissional;
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Progressao horizontal por titulacdo: é a evolu¢do do servidor para os padrdes vencimentais subsequentes do
mesmo cargo, em razdo de obtencdo de nivel de escolaridade superior ao exigido para o cargo ocupado no
momento da postulagdo;

Avaliagcdo de desempenho: é o encadeamento de atos definidos em regulamento destinados a aferir a eficiéncia,
o0 mérito e a ética profissionais do servidor no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo;

Progressao vertical: é a evolugao sequencial do servidor ao cargo hierdrquico imediatamente superior;
Promocado: é o encadeamento de atos destinados a efetivar a progressao vertical do servidor;

Hierarquia funcional: é a disposi¢cdo sequencial de cargos de uma mesma carreira, conforme o crescente grau de
complexidade e responsabilidade das atribuicdes;

Hierarquia Vencimental: é a fixacdo escalonada da remuneragdo conforme os graus de complexidade e
responsabilidade de atribui¢des dos diferentes cargos de uma mesma carreira;

Quadro Efetivo: conjunto formado pelos cargos providos por concurso publico e pelos providos por promogao;
Quadro Suplementar: conjunto formado pelos cargos providos por enquadramento, nos termos dos Decretos n2
3.381/91 e 3.382/91 de 17/04/91, 3.944/91 de 28/06/91, 4.072 de 06/08/91 e 5.074 de 28/02/1992;
Grupamento: unidade operacional permanente criada por Decreto do Poder Executivo, e disciplinada por ato do
Inspetor Geral, para atuagdo especializada, nos limites da competéncia da GMM,;

Grupamento Operacional (GO): é fracdo do grupamento.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 52 Incumbe a GMM, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei, a fungdo de

protecdo dos bens, servigos ¢ instalagdes municipais, bem como das pessoas que destes se utilizem, ressalvadas as

competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 62 S3o principios norteadores da atuagdo da GMM:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

Il - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DA GMM

Art. 72 E competéncia geral da GMM a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do

Municipio, bem como da populacdo que destes se utilizem.

Pardgrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 82 S3o competéncias especificas da GMM, respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou administrativas e atos infracionais

que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protec¢do sistémica da populagdo que

utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica, em agGes conjuntas que contribuam com a paz

social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos

fundamentais das pessoas;



VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CAdigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio

celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimoénio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigGes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragao de
convénios ou consarcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de a¢Ges interdisciplinares de seguranca
no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatiza¢do e a
fiscalizagcdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIIl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas;

XIV - encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime,
qguando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo
de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante agGes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura
de paz na comunidade local.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 992 - A carreira de GMM é composta pelos cargos publicos efetivos de GM Guarda Municipal, GM Subinspetor e GM
Inspetor, garantindo-se aos seus ocupantes postular a progressdao funcional ao cargo de nivel hierarquico
imediatamente superior, nos termos legais e regulamentares.

Art. 10 - O quantitativo total de vagas da carreira da GMM é de 1.000 (mil) cargos publicos efetivos, dispostos em niveis
hierarquicos, conforme percentuais estabelecidos no Anexo I.

Paragrafo Unico — Demonstrado o interesse publico, fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o efetivo da GMM até

o limite disposto no inciso Ill do art. 72 da Lei Federal n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, mantendo-se os mesmos
percentuais referentes a cada cargo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 11 - Para o fiel cumprimento das competéncias definidas no Capitulo lll, cabera aos integrantes da carreira de
Guarda Municipal exercer suas atribui¢cdes, com zelo e profissionalismo, respeitados os limites funcionais de cada cargo,
bem como a legalidade, a impessoalidade, a eficiéncia e a moralidade publica.

Art. 12 - Aos ocupantes do cargo de GM Guarda Municipal cabem as seguintes atribuicGes:

I. Executar agOes de protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais;
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Executar acOes de protecdo das pessoas que se utilizam dos bens, servigos e instalagdes municipais, inclusive em
vias e logradouros publicos;

Executar a¢Oes de disciplinamento para a ocupacgao ordenada dos espacos publicos;

Executar, nas praias, rios e lagoas, o servigo de orientagdo, seguranca e salvamento;

Executar, no ambito de sua competéncia, acdes de defesa civil;

Executar agdes de manutencgdo ou restabelecimento da ordem publica, conforme ordem superior;

Exercer a fungdo de condutor de veiculos oficiais da corporagao, quando designado;

Executar agdes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e logradouros, quando designado;

Garantir aos érgdos e autoridades municipais, mediante a¢des de protecdo e seguranca, o franco exercicio do
poder de policia administrativa;

Executar, quando designado, a¢des decorrentes do poder de policia administrativa;

Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, e em cardter excepcional e transitério, o
comando de fracdo do efetivo de grupamento composta por até 8 (oito) Guardas Municipais, respeitados os
deveres e prerrogativas inerentes a fungdo, devendo a designagao recair preferencialmente sobre o servidor mais
antigo e ser informada ao Inspetor Geral ou Coordenador de Planejamento e Operacgdes;

Zelar pelo uso adequado e pela manutengao dos recursos materiais empregados na execugdo do servigo;
Compor comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, em que o sindicado ou processado ocupe
cargo de mesmo nivel hierarquico;

Ministrar instrucdes no ambito da GMM, conforme a area de formacao;

Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do servigco e determinagdo superior.

- Aos ocupantes do cargo de GM Subinspetor, respeitados os deveres e prerrogativas inerentes a fungado de

comando, cabem as seguintes atribuicdes:
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Fiscalizar e comandar a execugdo a¢des de protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais;

Fiscalizar e comandar a execugdo a¢Oes de protecao das pessoas que se utilizam dos bens, servigos e instalagdes
municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

Fiscalizar e comandar a execuc¢do agdes de disciplinamento para a ocupagdo ordenada dos espagos publicos;
Fiscalizar e comandar a execugdo, nas praias, rios e lagoas, o servico de orientacdo, seguranca e salvamento;
Fiscalizar e comandar a execug¢do, no ambito de sua competéncia, a¢ées de defesa civil;

Fiscalizar e comandar a execugdo as a¢ées de manutencgdo ou restabelecimento da ordem publica;

Fiscalizar e comandar a execugao agdes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e logradouros, quando
designado;

Fiscalizar e comandar a execuc¢do a¢Oes de protegdo e seguranga para garantia do franco exercicio do poder de
policia administrativa municipal;

Fiscalizar e executar agGes decorrentes do poder de policia administrativa, quando designado;

Exercer o comando de Grupamento Operacional (GO);

Auxiliar os superiores hierarquicos na supervisdao do servico;

Registrar os fatos relevantes ocorridos em seu expediente ou turno de servico;

Zelar e fiscalizar o uso adequado e a manutenc¢do dos recursos materiais empregados na execugao do servico;
Compor comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, em que o sindicado ou processado ocupe
cargo de mesmo nivel ou de inferior nivel hierarquico;

Ministrar instru¢des no ambito da GMM, conforme a drea de formacao;

Executar a¢des correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do servigo e determinagao superior.

Art. 14 - Aos ocupantes do cargo de GM Inspetor, respeitados os deveres e prerrogativas inerentes a fungdo de

comando, cabem as seguintes atribuicdes:

Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execug¢do a¢des de protecdo dos bens, servicos e instalagdes
municipais;

Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execucdo acles de protecdo das pessoas que se utilizam dos
bens, servicos e instalagdes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;
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Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execucdo acdes de disciplinamento para a ocupagao ordenada
dos espagos publicos;

Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execug¢do, nas praias, rios e lagoas, o servico de orientagao e
segurancga de usudrios e preservagao do meio ambiente;

Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execug¢do, no ambito de sua competéncia, a¢cdes de defesa civil;
Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execugao as agoes de manutencgdo ou restabelecimento da ordem
publica;

Planejar, coordenar, supervisionar e quando designado, executar agdes de seguranca e disciplinamento do transito
nas vias e logradouros;

Planejar, coordenar, supervisionar e quando designado, executar ag¢Ges decorrentes do poder de policia
administrativa;

Exercer o comando de grupamentos operacionais;

Garantir aos 6rgdaos municipais, mediante emprego de recursos humanos e materiais disponiveis, o franco
exercicio do poder de policia administrativa;

Elaborar as escalas de servico da GMM;

Inspecionar e emitir parecer, nos limites de sua competéncia, acerca da salubridade e seguranca das instalagdes
municipais atendidas pela GMM;

Inspecionar, de imediato, instalagdes municipais em cujas dependéncias tenha ocorrido ato ilicito administrativo
ou penal, emitindo relatdrio circunstanciado ao superior hierdrquico;

Comandar as agles para as quais, em razao da complexidade ou do efetivo empregado, Guardas Municipais e
Subinspetores ndo estejam habilitados a fazé-lo;

Zelar e supervisionar o uso adequado e a manutenc¢do dos recursos materiais empregados na execugdo do servico;
Zelar pela manutencdo da ordem, da hierarquia e da disciplina no ambito da corporacao;

Registrar e manter organizados relatérios e dados estatisticos relativos aos fatos ocorridos em seu expediente ou
turno de servico;

Propor agGes e politicas publicas pertinentes ao ambito de atuacdo da GMM;

Assessorar o Inspetor Geral nas decisdes afetas a GMM, quando convocado;

Planejar, coordenar e supervisionar processos de recrutamento de recursos humanos para emprego na GMM,;
Planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento das atividades administrativas da GMM;

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo financeira e orgamentdaria da GMM;

Planejar, coordenar e supervisionar o emprego de recursos oriundos de convénios, contratos, termos de
cooperagdo e congéneres;

Planejar e coordenar o fluxo comunicacional interno e externo da GMM;

Presidir ou compor como integrante comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

Elaborar, coordenar e supervisionar propostas orcamentarias de interesse da GMM,;

Elaborar e executar projetos de interesse da GMM,;

Gerenciar projetos, convénios, termos de cooperacao e congéneres de interesse da GMM,;

Elaborar pareceres na respectiva area de formagdo, mediante solicitagdo de superior hierarquico;

Realizar e enviar aos superiores hierarquicos, nos termos e periodos regulamentares, a avaliacdo de desempenho
de seus subordinados;

Manter relagdes institucionais entre a GMM e demais entes publicos e privados;

Representar a GMM perante colegiados, grupos de trabalho e congéneres de interesse publico, quando designado;
Representar a GMM em eventos e solenidades de interesse publico, quando designado;

Ministrar instrugdes no ambito da GMM, conforme a area de formacao;

Executar a¢Oes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do servi¢co e determinacgdo superior.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 15 Os vencimentos-base dos servidores que compdem a carreira da GMM sdo os constantes do Anexo | desta lei.



Art. 16 Remuneracgdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.

Art. 17 Aos integrantes da GMM serdo concedidos reajustes em indices e periodos idénticos aos concedidos aos demais
servidores da administracao direta municipal.

Art. 18 E vedado qualquer reajuste que tenha por efeito a violacdo a hierarquia vencimental entre os cargos que
compdem a carreira.

Art. 19 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 20 O servidor perdera a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado, bem como a parcela
de remuneracao didria, proporcional aos atrasos.

Pardgrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Das Vantagens
Art. 21 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
|. Diarias;
Il. Ajuda de custo;
11l. Adicionais;

IV. GratificacGes.

§12 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 22- O servidor que, no interesse da GMM, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territdrio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas

extraordindrias com pousada, alimentacao e locomocg¢ado urbana, conforme dispuser em regulamento.

Pardgrafo Unico. Os valores das diarias, assim como as condi¢cbes para a sua concessdo, serdao estabelecidos em
regulamento.

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por
didrias.

§ 2° Também ndo fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana.

Art. 23 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao Il



Da Ajuda de Custo

Art. 24 Durante o periodo do curso de formac¢ao de Guarda Municipal, o aluno percebera ajuda de custo equivalente ao
vencimento-base do Padrdao Al da Tabela Vencimental, sendo descontado o valor equivalente aos dias de falta ao curso,
vedado o acréscimo de quaisquer outras espécies remuneratdrias.

Subsecao Ill
Dos Adicionais e Gratificagdo Natalina

Art. 25 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo devidos aos servidores os seguintes adicionais e
gratificacbes:

|. Adicional de risco de vida;
Il. Adicional noturno;
I, Adicional de férias;
IV. Adicional por tempo de servigo
V. Gratifica¢do natalina.

Subsecdo |
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 26 Os integrantes dos Quadros Efetivo e Suplementar perceberdo adicional de risco de vida, incidente sobre o
vencimento-base no percentual fixado no artigo 79 da Lei 5.421, de 23 de dezembro de 2004.

Art. 27 O adicional de risco de vida incorpora-se aos vencimentos.

Subsecao ll
Do Adicional Noturno

Art. 28 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta

e dois minutos e trinta segundos.

Subsecao IV
Do Adicional de Férias

Art. 29 No més de férias, sera pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneracg3o.

Pardgrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsec¢do V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art.30 Anualmente, no més correspondente a sua admissdo, o servidor fara jus ao incremento de 1% (um por cento)
sobre seu vencimento-base.

Art. 31 O adicional por tempo de servigo incorpora-se aos vencimentos.

Subsecao VI
Da Gratificagao Natalina



Art. 32 A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 33 A gratificagdo serd paga no més correspondente ao aniversario do servidor.

Art. 34 Salvo hipdteses previstas em lei, o servidor exonerado, licenciado ou afastado por qualquer motivo, percebera
sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragcdo do més de
exoneracao, licenga ou afastamento.

Art. 35 A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPiTULO VII
DA CARREIRA

Art. 36 O ingresso na GMM dar-se-a no cargo de Guarda Municipal, Padrdao Vencimental Al, mediante aprovacdo em
concurso publico.

Art. 37 A evolugdo na carreira dar-se-a por progressao horizontal e por progressao vertical, considerados critérios de
tempo de servico, nivel de escolaridade e desempenho funcional do servidor.

Art. 38 A avaliacdo de desempenho funcional serd regulamentada por Decreto e observara as competéncias técnicas,
as competéncias comportamentais e a eficiéncia do servidor.

Art. 39 Aos servidores que se encontrem cedidos, licenciados ou afastados a qualquer titulo é vedado postular qualquer
espécie de progressao.

Paragrafo Unico: A vedagdo prevista no caput nao se aplica aos servidores licenciados para o exercicio de mandado
classista nem aqueles cedidos para érgdos integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica.

Art. 40 E vedada a cess3o do servidor antes de completados 4 (quatro) anos da progress3o vertical.

Art. 41 As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio interrompem a contagem de
tempo de servigo para fins de evolugdo na carreira.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 42 A progressao horizontal é a evolugdo do servidor estdvel para os padrdes vencimentais subsequentes referentes
ao mesmo cargo ocupado e se dara por mérito ou por titulagdo.

Subsecao |
Da Progressao Horizontal por Mérito

Art. 43 Ao servidor estavel que obtiver conceito satisfatéorio em 4 (quatro) avaliacdes de desempenho funcional
consecutivas sera concedida progressao automatica para o padrao vencimental subsequente do mesmo cargo.

Paragrafo Unico: O Inspetor a que o servidor estiver imediatamente subordinado devera participar do processo de
avaliacdo, conforme regulamento.



Subsecao ll
Da Progressao Horizontal por Titulagao

Art. 44 A habilitagdo em curso superior que exceda a escolaridade exigida para o cargo ocupado dara ao servidor o
direito de progredir para o Padrdo 1 da classe subsequente do mesmo cargo.

Art. 45 A habilitacdo em curso de especializacdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas que exceda a
escolaridade exigida para o cargo ocupado dara ao servidor o direito de progredir até 4 (quatro) padrdes vencimentais
subsequentes do mesmo cargo.

Art. 46 A habilitagdo em curso de mestrado ou doutorado dara ao servidor o direito de progredir até 6 (seis) padroes
vencimentais subsequentes do mesmo cargo.

Art. 47 Ao servidor cabera requerer a progressao horizontal por titulagdo, respeitado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos entre cada progressao.

Art. 48 Cada nivel de escolaridade fundamentara uma Unica progressao.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 49 A progressdo vertical destina-se ao preenchimento dos cargos de maior grau de complexidade e
responsabilidade, e se dard mediante promocgado ao cargo imediatamente superior, conforme regulamento.

Art. 50 Os processos de promogdo terdo inicio no més de dezembro, por ato do Inspetor Geral da Guarda Municipal que
declare a existéncia de vagas e a antiguidade referente a cada cargo; e serdo concluidos até o més de junho do ano
subsequente, por ato do Prefeito, que declare preenchidos os cargos superiores por seus respectivos titulares.

Pardgrafo Unico — A antiguidade do servidor refere-se ao cargo ocupado e serd contada da data de entrada em exercicio;
havendo empate, tera preferéncia na promogao o servidor mais idoso.

Art. 51 Estara apto a concorrer as promogdées o servidor que reunir as seguintes condigoes:

I. Ter adquirido estabilidade
Il. Contar, no minimo, 4 (quatro) anos de servico no cargo ocupado no momento da postulagéo;
Ill. Encontrar-se em pleno desempenho das atribui¢Ges previstas para o respectivo cargo;
IV. Fazer prova do nivel de escolaridade exigido para o cargo postulado;
V. Nao ter sofrido punigdo disciplinar, com transito em julgado, por infragdo média ou grave, nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores ao requerimento de promogao.

Art. 52 - O egresso dos cargos da carreira de Guarda Municipal implica na vacancia do cargo e dar-se-a em decorréncia
de:

I. Exoneragado de oficio;
Il. Exoneragdo a pedido do servidor;
Il. Demissao;
IV. Promogao;
V. Readaptacao;
VI. Aposentadoria;
VII. Falecimento.



Pardgrafo Unico - A exoneracgdo de oficio dar-se-a quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio; ou quando,
tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53 Os servidores abrangidos pelos Decretos n2 3.381/91 e 3.382/91 de 17/04/91, 3.944/91 de 28/06/91, 4.072 de
06/08/91 e 5.074 de 28/02/1992 passam a compor o Quadro Suplementar, sendo-lhes vedada a progressdo vertical.

§12 - Os cargos do Quadro Suplementar sdo insuscetiveis de novo preenchimento apds a vacancia; e ndo serdo
computados na fixacdo do numero de vagas destinadas a progressao vertical.

§29 - Inexiste distin¢cdo funcional entre os Quadros Efetivo e Suplementar, exceto quanto a vedacdo prevista no caput.

Art. 54 Os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, compdem o Quadro Suplementar serdo posicionados
na Tabela Vencimental do Anexo |, nos seguintes termos:

I. Os ocupantes dos cargos de Inspetor serdo posicionados no Padrao F1;
Il. Os ocupantes dos cargos de Subinspetor serdo posicionados no Padrdo E1;

lll. Os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal serdo posicionados no Padrdo cujo valor corresponda ao
vencimento-base percebido ou, inexistindo exata correspondéncia, no Padrdao imediatamente subsequente.

Pardgrafo Unico — O posicionamento previsto neste artigo dar-se-a ainda que o servidor ndo preencha o requisito de
escolaridade exigida para o cargo.

Art. 55 Os servidores do Quadro Efetivo que, na data de entrada em vigor desta lei, ocupam o cargo de Inspetor serdo
automaticamente posicionados no Padrao F1 da Tabela Vencimental do Anexo I.

Art. 56 Os servidores do Quadro Efetivo que, na data de entrada em vigor desta lei, ocupam o cargo de Subinspetor
serdo promovidos a Inspetor e posicionados no Padrdo F1 da Tabela Vencimental do Anexo |, desde que:

I. apresentem completo nivel superior de escolaridade;
Il. tenham, no minimo, 10 (dez) anos no cargo de Subinspetor;
Ill. tenham sido aprovados em curso de capacitagdo para o cargo a ser preenchido, nos termos do regulamento de
promocgao.

Pardgrafo Unico — Caso o numero de Subinspetores aptos a promoc¢ado de que trata o caput exceda o niumero de vagas
a serem preenchidas, sera promovido o mais antigo no referido cargo; havendo empate, serd promovido o mais antigo
na GMM; ainda persistindo o empate, sera promovido o mais idoso.

Art. 57 Os servidores do Quadro Efetivo que, na data de entrada em vigor desta lei, ocupam o cargo de Guarda Municipal
serdo promovidos a Subinspetor e posicionados no Padrdo E1 da Tabela Vencimental do Anexo |, desde que:

I. apresentem completo nivel médio de escolaridade;
II. tenham, no minimo, 10 (dez) anos no cargo de Guarda Municipal;
lll. tenham sido aprovados em curso de capacitagdo para o cargo a ser preenchido, nos termos do regulamento de
promocgao.



Pardgrafo unico — Caso o nUmero de Guardas Municipais aptos a promoc¢ado de que trata o caput exceda o nimero de
vagas a serem preenchidas, sera promovido o mais antigo no referido cargo; havendo empate, sera promovido o mais
idoso.

Art. 58 Se depois de efetivados os posicionamentos e promogdes de que tratam os artigos 56 e 57, houver vagas
remanescentes nos cargos de Inspetor e Subinspetor, serd iniciado, em 30 (trinta) dias novo processo de promogao, por

ato do Inspetor Geral.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, para fins de preenchimento das vagas referidas no caput, serdo dispensadas as
exigéncias de tempo de servico e escolaridade.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 Aos servidores da GMM aplicam-se subsidiariamente as disposicées das Leis n2 4.973 e 4.974, de 31 de margo
de 2000, no que couber.

Art. 60 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 61 Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional ao orcamento
corrente.

Art. 62 O Poder Executivo regulamentara esta lei em 60 (sessenta) dias contados da data de sua publicacdo.

Art. 63 Expirado o prazo estabelecido no artigo anterior sem que o ato regulamentador tenha sido editado, as
promogdes previstas nos artigos 56 e 57 dar-se-do de forma automatica, dispensada a exigéncia prevista no inciso lll
destes artigos.

Art. 64 Até que se deem as promogdes para os cargos de Inspetor previstas no art. 56, os servidores do Quadro Efetivo
que, na data de entrada em vigor desta lei, ocupam o cargo de Subinspetor, serdo posicionados na Tabela Vencimental

na forma do art. 54, Il.

Art. 63 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

JHC
Prefeito de Maceid



TABELA VENCIMENTAL DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL DE MACEIO

ANEXO |

PADROES DE VENCIMENTOS-BASE

NiVEL DE
0
CARGO % | ESCOLARIDADE
1 2 3 4 5 6
1.430,84 1.502,38 1.577,50 1.656,38 1.739,19 1.826,15
GM GUARDA ) 1.917,46 2.013,34 2.114,00 2.219,70 2.330,69 2.447,22
MUNICIPAL 84 MEDIO

2.569,58 2.698,06 2.832,97 2.974,61 3.123,34 3.279,51

3.443,49 3.615,66 3.796,44 3.986,27 4.185,58 4.394,86

GM SUBINSPETOR | 8 SUPERIOR 4.614,60 4.845,33 5.087,60 5.341,98 5.609,08 5.889,53
GM INSPETOR 8 | ESPECIALIZACAO 6.184,01 6.493,21 6.817,87 7.158,76 7.516,70 7.892,54




Lei 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do MP)

SECAOV
Das Procuradorias de Justica
Art. 19. As Procuradorias de Justi¢a sdo 6rgdos de Administragdo do Ministério Publico, com cargos de Procurador de Justica e servigos
auxiliares necessarios ao desempenho das fun¢des que Ihe forem cometidas pela Lei Organica.

§ 12 E obrigatéria a presenca de Procurador de Justiga nas sessdes de julgamento dos processos da respectiva Procuradoria de Justica.

§ 22 Os Procuradores de Justiga exercerdo inspegdo permanente dos servigos dos Promotores de Justiga nos autos em que oficiem, remetendo
seus relatérios a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 20. Os Procuradores de Justiga das Procuradorias de Justiga civis e criminais, que oficiem junto ao mesmo Tribunal, reunir-se-do para fixar
orientagdes juridicas, sem carater vinculativo, encaminhando-as ao Procurador-Geral de Justica.

Art. 21. A divisdo interna dos servigos das Procuradorias de Justiga sujeitar-se-a a critérios objetivos definidos pelo Colégio de Procuradores,
que visem a distribuicdo equitativa dos processos por sorteio, observadas, para esse efeito, as regras de proporcionalidade, especialmente a
alternancia fixada em fungdo da natureza, volume e espécie dos feitos.

Paragrafo Unico. A norma deste artigo s6 ndo incidird nas hipdteses em que os Procuradores de Justica definam, consensualmente, conforme
critérios proprios, a divisdo interna dos servigos.

Art. 22. A Procuradoria de Justica compete, na forma da Lei Organica, dentre outras atribui¢des:

| - escolher o Procurador de Justiga responsavel pelos servigos administrativos da Procuradoria;

Il - propor ao Procurador-Geral de Justiga a escala de férias de seus integrantes;

11l - solicitar ao Procurador-Geral de Justi¢a, em caso de licenga de Procurador de Justica ou afastamento de suas fungdes junto a Procuradoria
de Justica, que convoque Promotor de Justica da mais elevada entrancia ou categoria para substitui-lo.

SECAO VI
Das Promotorias de Justi¢a
Art. 23. As Promotorias de Justica sdo érgdos de administragdo do Ministério Publico com pelo menos um cargo de Promotor de Justica e

servicos auxiliares necessarios ao desempenho das fungdes que lhe forem cometidas pela Lei Organica.
§ 12 As Promotorias de Justiga poderdo ser judiciais ou extrajudiciais, especializadas, gerais ou cumulativas.
§ 22 As atribuicBes das Promotorias de Justica e dos cargos dos Promotores de Justica que a integram serdo fixadas mediante proposta do

Procurador-Geral de Justiga, aprovada pelo Colégio de Procuradores de Justica.

§ 32 A exclusdo, inclusdo ou outra modificagdo nas atribui¢cdes das Promotorias de Justica ou dos cargos dos Promotores de Justica que a
integram serdo efetuadas mediante proposta do Procurador-Geral de Justiga, aprovada por maioria absoluta do Colégio de Procuradores.

Art. 24. O Procurador-Geral de Justica poderd, com a concordancia do Promotor de Justica titular, designar outro Promotor para funcionar em
feito determinado, de atribuigdo daquele.

Lei Complementar n2 73/1993 (Lei Organica da AGU)

TITULO 1N
Dos Membros Efetivos da Advocacia-Geral da Unido
CAPITULO |
Das Carreiras
Art. 20. As carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e de Assistente Juridico compGem-se dos seguintes cargos
efetivos:
| - carreira de Advogado da Unido:
a) Advogado da Unido da 2a. Categoria (inicial);
b) Advogado da Unido de 1a. Categoria (intermediaria);
c) Advogado da Unido de Categoria Especial (final);
Il - carreira de Procurador da Fazenda Nacional:
a) Procurador da Fazenda Nacional de 2a. Categoria (inicial);
b) Procurador da Fazenda Nacional de 1a. Categoria (intermediaria);
c) Procurador da Fazenda Nacional de Categoria Especial (final);
Il - carreira de Assistente Juridico:
a) Assistente Juridico de 2a. Categoria (inicial);
b) Assistente Juridico de 1a. Categoria (intermediaria);
c) Assistente Juridico de Categoria Especial (final).
Art. 21. O ingresso nas carreiras da Advocacia-Geral da Unido ocorre nas categorias iniciais, mediante nomeagdo, em carater efetivo, de
candidatos habilitados em concursos publicos, de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo.






